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Manifesto di
Sostenibilità



Noi di Gruppo Ilpa, con il Manifesto di Sostenibilità, ci prefi ggiamo lo scopo 
di rifl ettere il senso di responsabilità che abbiamo nei confronti delle 
nostre persone, della nostra comunità e dell’ambiente circostante nel quale 
operiamo, al fi ne di garantire alle generazioni future la tutela del patrimonio 
economico, sociale e naturale che oggi abbiamo il privilegio di poter gestire.

Siamo protagonisti a livello europeo nella produzione di imballaggi in plastica 
e bioplastica termoformati per alimenti, oltre che nel mercato dei semilavorati 
plastici per applicazioni in campo agro-alimentare e in campo industriale.

Tutto questo viene integrato dalla nostra attività di riciclo di cui una delle 
società del Gruppo è specializzata. Il nostro Gruppo è fra i pochi a livello 
europeo ad avere integrato verticalmente il riciclo di imballaggi per alimenti 
in PET e fi n dal 2012 questa attività consente di convertire rifi uti da imballaggi 
post consumo in materia prima seconda di alta qualità.

Come Gruppo, ci impegniamo, in defi nitiva, a creare e promuovere una 
cultura della sostenibilità che diventi parte integrante della strategia aziendale 
favorendo una crescita economica responsabile, contribuendo così in modo 
tangibile alla salvaguardia dell’ambiente e defi nendo azioni concrete al fi ne di 
migliorare il benessere generale della società in cui operiamo.

Il nostro Manifesto di Sostenibilità
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Il nostro Manifesto di Sostenibilità Uso delle risorse ed  Economia Circolare
Da oltre due decenni, abbiamo abbandonato il vecchio modello lineare 
di produzione e consumo della plastica e ci siamo presi la responsabilità 
di intraprendere un percorso volto a rendere i nostri prodotti sempre più 
circolari e sostenibili, abbracciando un modello fondato sull’economia 
circolare e sulla gestione responsabile delle risorse. 

Questo viaggio fatto di responsabilità, ricerca e innovazione inizia con la 
selezione delle materie prime e si estende fi no alla gestione del fi ne vita dei 
prodotti, tenendo conto delle loro funzioni caratteristiche e dei loro specifi ci 
impatti ambientali. 

Consci del fatto che non esiste cambiamento senza evoluzione, questa 
trasformazione è stata possibile attraverso l’implementazione continua nel 
tempo di progetti di economia circolare ed ecodesign e progetti che hanno 
consentito la riduzione di scarti e rivalorizzazione di sfridi di produzione, 
favorendo in tal modo l’uso più duraturo, il riciclo e il riutilizzo delle risorse.



Valorizzare e proteggere le Persone
Il nostro obiettivo è quello di generare un impatto positivo su tutti i 
collaboratori del Gruppo, verso i quali ci impegniamo ad off rire il 
massimo supporto in termini di creazione di un contesto lavorativo 
sempre più inclusivo e a garantire il pieno rispetto dei diritti e tutela 
della salute e sicurezza.

Inoltre, aspiriamo ad incrementare l’equilibrio tra vita lavorativa e 
vita personale dei nostri dipendenti tramite la promozione del lavoro 
fl essibile, al fi ne di permettere una migliore conciliazione delle loro 
esigenze.

Il desiderio di valorizzare l’autenticità del singolo e il suo talento ci 
guida nello sviluppo di specifi ci programmi di formazione in grado 
di aumentare non solo le competenze tecniche ma anche le abilità 
trasversali. Ci impegniamo ad estendere il progetto “Obiettivi infortuni 
zero”, già avviato per MP3, anche alle restanti due società del Gruppo. 



Valorizzare e proteggere le Persone

Ridurre l’ Impronta ambientale
Il nostro obiettivo consiste nel ridurre l’impatto ambientale a livello di Gruppo 
tramite programmi e progetti specifi ci sviluppati lungo tutta la catena del 
valore, dalle materie prime, passando per gli stabilimenti produttivi, fi no alla 
logistica e distribuzione dei prodotti.

A tal fi ne abbiamo anche investito importanti risorse per monitorare e 
minimizzare il consumo energetico generato dalle attività produttive dei 
nostri stabilimenti, e ci impegniamo per il futuro a privilegiare, sempre 
con maggior forza, l’utilizzo di fonti energetiche alternative, tramite anche 
l’avvenuta installazione di pannelli fotovoltaici, rispetto a quelle fossili, al fi ne 
di mitigare signifi cativamente le emissioni di anidride carbonica in atmosfera. 



Sostenibilità della

Ci impegniamo a favorire lo sviluppo 
di una supply chain responsabile, con 
l’intenzione di integrare dei criteri ESG 
nella selezione dei nostri fornitori per un 
monitoraggio e una misurazione costanti 
delle loro performance. 

Il nostro scopo è quello di costruire 
con i partner commerciali un rapporto 
collaborativo e di reciproca fi ducia, 
assicurando così un corretto svolgimento 
di tutte le attività del Gruppo. 

Catena di Fornitura



Il supporto alle  Comunità Locali
Da oltre 60 anni il nostro Gruppo ha un legame molto stretto con le comunità 
locali. Oggi il nostro impegno è rivolto a mantenere e rinforzare tale legame, 
supportando il territorio in special modo attraverso collaborazioni con il 
mondo scolastico e attraverso la realizzazione di progetti sociali educativi.

Abbiamo in essere progetti a scopo educativo al fi ne di promuovere una 
cultura del corretto uso dell’imballaggio e del suo fi ne vita e progetti a scopo 
didattico al fi ne di far conoscere i nostri prodotti e le loro caratteristiche. 

Infi ne, la nostra Ricerca e Sviluppo intende portare avanti con sempre 
rinnovato impegno la collaborazione che da anni intrattiene con importanti 
realtà accademiche italiane e internazionali allo scopo di sviluppare prodotti 
innovativi e sostenibili.



La buona condotta del  Business
Il settore in cui operiamo richiede di agire con responsabilità e consapevolezza. 
Ci assumiamo la responsabilità di portare a termine ogni attività mettendo al 
centro delle operazioni la condivisione e il rispetto di principi ben defi niti, da 
cui non intendiamo mai prescindere.

Ci impegniamo a rappresentare un polo di imprese in cui la correttezza, 
l’onestà, l’equità e l’imparzialità dei comportamenti all’interno e all’esterno 
delle aziende del Gruppo costituiscano un comune modo di pensare e agire, 
così come indicato nel nostro Codice Etico.

Tutte le Società del nostro Gruppo hanno inoltre adottato un Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG 231) che garantisce lo svolgimento 
delle attività di business nel pieno rispetto della correttezza e della legalità.
Rendicontare con puntualità e trasparenza i progressi fatti e i risultati 
raggiunti, applicando criteri condivisi e comprensibili da tutti gli stakeholder, 
è per noi di fondamentale importanza.


